社会福祉法人西条市社会福祉協議会役員等の報酬支給規程
　（目的）

第１条　この規程は、社会福祉法人西条市社会福祉協議会（以下「本会」という。）の理事、監事及び評議員等（以下「役員等」という。）の報酬の支給について、必要な事項を定めることを目的とする。
　（報酬の額）

第２条　役員等の報酬は、別表の通りとする。

　（報酬の支給）

第３条　報酬は、その選任された月から任期満了による退職の月まで支給する。
２　報酬の支給方法は、本会職員の例による。

３　月額報酬は、新たに就任した日から支給し、任期満了による退職又は死亡等によってその職を失った場合には、失職の日の属する月まで支給する。

４　前項の規定による就任又は失職の日の属する月の報酬額は、就任した場合は就任の日から日額計算による額とし、失職の場合はその全額とする。

５　退職した者がその月内に再びその職に就任した場合には、引き続き在職しているものとみなし、その月の報酬は、重ねて支給しない。
　（委任）

第4条　この規程に定めるもののほか必要な事項は、会長が別に定める。

附　則

１　この規程は、平成29年７月1日から施行する。
２　社会福祉法人西条市社会福祉協議会役員等の報酬及び費用弁償支給規程は、廃止する。
別表（第２条関係）
	職　　名
	報　　酬

	
	支払区分
	金　額

	会　長
	月　額
	50,000円

	監　事

（税理士等、財務諸表を専門的見地から監査することができる者）
	監査等

1回につき
	10,000円


