社会福祉法人西条市社会福祉協議会処務規程
（趣旨）

第１条　この規程は、社会福祉法人西条市社会福祉協議会（以下「本会」という。）の業務を適正かつ能率的に執行するため、本会の組織及び事務分掌に関して必要な事項を定めるものとする。

（組織）

第２条　本会の業務を処理するため、本会に次の課、支所及び児童発達支援センターを置く。
　（１）　総務福祉課

　（２）　地域福祉課

　（３）　在宅福祉課

　（４）　西条支所

　（５）　東予支所

　（６）　丹原支所

　（７）　小松支所

（８）　児童発達支援センターひまわり
（職員）

第３条　本会に、次の職員を置く。
（１）　事務局長
（２）　次長
（３）　課長、所長及び施設長
（４）　課長補佐

（５）　係長

（６）　主査、主任

（７）　主事、副主任

（８）　主事補、福祉業務職員

２　前項の規定によるほか、必要に応じて臨時職員又は嘱託職員等を置くことができる。

３　職員の職種及び職名は、次のとおりとする。

　（１）　事務職

　　　　　　ア　事務職員

　（２）　福祉業務職

ア　介護支援専門員

イ　ホームヘルパー

ウ　指導員

エ　看護員

オ　介護員

カ　保育士

キ　調理員

ク　生活相談員

ケ　生活援助員

（職務）

第４条　事務局長は、会長の命を受け事務局の事務を統括し、職員を指揮監督する。

２　事務局次長は、事務局長を補佐し、事務局長に事故あるときはその職務を代理する。

３　課長、所長及び施設長は、上司の命を受け課、支所及び児童発達支援センターの事務を掌理し、所属職員を指揮監督する。
４　課長補佐は、課長を補佐し、課長が不在のときはその職務を代理する。

５　係長は、上司の命を受け事務を掌理し、所属職員を指揮監督する。

６　主査又は主任は、事務及び業務に従事し、所属職員があるときは、その職員を指揮監督する。

７　主事又は副主任は、事務及び業務に従事し、所属職員があるときは、その職員を指揮監督する。

８　主事補又は福祉業務職員は、上司の命を受け事務及び業務に従事する。

（職責）

第５条　職員は、社会福祉事業の理念に基づき、誠意をもってその職責を遂行しなければならない。

（兼務）

第６条　職員は、業務の都合により、他の職務を兼務させることができる。

（事務分掌）

第７条　本会の事務分掌は、会長が別に定める。

（その他）

第８条　この規程に定めるもののほか必要な事項は、会長が別に定める。

附　　則

１　この規程は平成16年11月1日から施行する。
附　　則

１　この規程は平成31年 4月1日から施行する。
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